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LE SENS DES RESSOQURCES HUMAINES CONSULTING

Pour les candidats Pour les entreprisers
* Atelier de réflexion sur la gestion de sa + Des oPPres d'emploi proposées par les entreprises partenaires
2°™ partie de carriere * Des candidatures sélectionnées par le cabinet de recrutement
+ Aceliers thématiques sur les Gechniques ALAIN GAVAND CONSULTANTS, sur la base de la compétence
de recherche d'emploi + Tables rondes avec lintervention dexperts et des témoignages
+ Job-dating qualitatif et confridenciel d'enGreprises sur la problématique du recrucement des seniors

Criceres : profils cadres expérimenté-e-s,
en recherche demploi sur la base de la
compétence en lien avec les oPfres

Les entreprisres participanters
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Contact
ALAIN GAVAND CONSULTANTS
Tél. 01 53 53 96 20 - forumcarriere@gavand-consultants.com

Oubilior

IKE ET SAVOIR ETHE ENSEMULE.

L'Oréal : Sophie Bourrut Lacouture
Tél. 01 47 56 74 06 - sbourrut@dgrh.loreal.com




Jour le Haut Parrainage de Christine Lagarde,
Ministre de lEconomie, de lindustrie et de lEmploi
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8h30 > Accueil des participants

9h P> Ouverture par Sylviane Blaustre-d'Erneville, Responsable Diversité et Inclusion de L'Oréal et par Alain
Gavand, Président Directeur Général de ALAIN GAVAND CONSULTANTS : “Quel cadre juridique en matiere de
recrutement des seniors ?”

9h30-12h30 et 14h-16h P»Job-dating (entretien de 30’ pour chaque candidat-e)

10h-12h ou 14h-16h P>AGeliers thématiques et interactifs proposés pour les candidats :

+ “Conseils pratiques pour optimiser sa deuxiéme partie de carriére”
animé par Brigitte Ustal-Piriou, IF Consulting

* “Image de soi” animé par Nadine Scepovic, ManagApport
+ “Rebondir en sappuyant sur ses motivations profondes” animé par Philippe Petit, IME

+ “Training entretien de recrucement”
animé par Valérie Combette-Javault, Alain Gavand Consultants

+ Stand permanent : “Rechercher un job sur Internet”, animé par Monster

16h & 18h00 P Tables rondes sur le theme “Le recrutement des seniors, un nouvel enjeu”

+ “Paroles dexperts” avec la participation de :
- Fabienne de la Bréche, Coach
- Jean-Marc Coursin, Président de l'association Les Quinquas Citoyens
- Gérard Fouilloux, Administrateur de la Plate-Forme Européenne AGE
- Annie Jolivet, Institut de Recherches Economiques et Sociales - IRES
- Stéphanie Seydoux, Directrice de la promotion de 'Egalité de la HALDE

+ “Quelles actions pour les entreprises ?” avec la participation de :
- Philippe Cariero, Directeur des Ressources Humaines de Randstad
- Jean-Marc Coursin, Président de I'association Les Quinquas Citoyens
- Joélle Imbert, Consultante et auteure du livre “Manager la carriére des seniors ” (2005)
- Soumia Malimbaum, Directrice des Ressources Humaines de KEYRUS
- Caroline Young, Présidente de Experconnect

18h00 P Cléture par Sylviane Balustre-d’Erneville, Contact

Responsable Diversité et Inclusion de LOREAL ALAIN GAVAND CONSULTANTS
Tél. 01 53 53 96 20 - forumcarriere@gavand-consultants.com

L'Oréal : Sophie Bourrut Lacouture
Tél. 01 47 56 74 06 - sbourrut@dgrh.loreal.com




