
Chef de Chantier 
 

Notre client, acteur majeur dans la Conception et r éalisation de tours de 
refroidissement pour les centrales électriques, ind ustrie et nucléaire, système 
de rétention d’eau,  recherche son Chef de Chantier . 

 
1 - MISSION 

Le chef de chantier est le représentant du client sur le site et à ce titre, il est le correspondant 
direct du client. 
Il dirige les opérations de montage en assurance qualité et il coordonne les sous-traitants ou 
prestataires de service éventuels intervenant sur le chantier. 
Pour mener à bien sa mission, le chef de chantier doit entre autres appliquer les dispositions 
AQ prévues dans le référentiel qualité existant. 
 

 
2 - POSITION HIERARCHIQUE 

Le chef de chantier est placé sous l'autorité du chef du service dont il dépend (montage, 
SME) ; il est fonctionnellement en relation avec le gestionnaire d'affaires et si nécessaire, 
avec d'autres services de la société. 
Il dirige les chargés de travaux placés sous ses ordres selon l'organigramme de chantier. 

 
 
 3 - PROFIL DU POSTE 

• Le chef de chantier est un chargé de travaux désigné par le chef du service dont il dépend 
(montage - SME).  

• Ce dernier tient compte des compétences, de l'aptitude et de la disponibilité du titulaire par 
rapport au client et au type de chantier. 

• Dans le cadre des chantiers “Energie” ou “maintenance Energie”, le chef de chantier est 
obligatoirement formé en organisation qualité. Il doit posséder a minima le titre d'habilitation 
HN2 et doit être habilité pour activités sur les ouvrages niveaux H0, B0, M2. 

• Il doit résister au stress. Il gérera les difficultés des chantiers vis-à-vis du client. 
• Il managera les équipes travaux 
• L’expérience sera privilégiée 

 
 
 4 - RESPONSABILITES GENERALES  
 

• Encadrement et animation du personnel :  
� établir la liste du personnel selon les qualifications et les habilitations requises, et en 

assurer le suivi, 
� constituer les équipes en tenant compte des aptitudes du personnel, 
� organiser avec les chargés de travaux la bonne répartition des tâches, 
� renseigner l'organigramme du chantier et le tenir à jour, 
� adapter l'horaire de travail établi en fonction du planning, des conditions locales de 

transport et d'hébergement, tout en se conformant à la législation du travail en 
vigueur, 

� appliquer et faire appliquer le plan assurance sécurité (PASE), 
� faire l’information sécurité, 
� appliquer et faire appliquer le PPSPS ou le PdP du site ou du chantier, 
� valider, sur avis favorable de la médecine du travail, les autorisations de conduire les 

engins de chantier par le personnel habilité. 
 
 

• Gestion du chantier : 
• gérer et administrer le chantier sur le plan technique et administratif (locaux, matériel, 

véhicules, personnel), 
• posséder et tenir à jour tous les documents administratifs et techniques lui permettant 

de mener à bien sa mission, 



• établir les documents de traçabilité et de suivi du montage et s'assurer de leur bonne 
application une fois les travaux achevés, 

• rendre compte des non-conformités ou écarts constatés et proposer éventuellement 
des solutions pour y remédier, 

• renseigner les fiches de suivi d'expérience du personnel et d'appréciation des 
entreprises intérimaires, 

• se conformer et faire appliquer les consignes, prescriptions et notes techniques 
spécifiques édictées par le client, 

• appliquer et faire appliquer les réglementations, les prescriptions ou consignes 
particulières édictées par le client (exemple EDF : note technique 85/114 et 
prescription au personnel), 

• maintenir en bon état et en quantité suffisante l'outillage nécessaire aux 
interventions, 

• veiller au bon état et assurer le contrôle périodique des équipements de protection et 
de l’outillage soumis à réglementation. 

 
 

• Action commerciale (éventuelle) : 
• assurer des actions commerciales lorsqu'il est nommément désigné par sa hiérarchie 

et selon les instructions qui lui sont précisées. 
 
5 - LIEU GEOGRAPHIQUE  

Déplacement France & Bénélux majoritairement avec possibilité de chantiers internationaux- 
Dépendant du service montage basé à Saint Denis 
 
 

6 – SALAIRE 
 40 / 50 keuros  négociable selon profil et expérie nce  


